
	  
	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
	  

	  

In-‐basket	  “ADIM”	  

La	  première	  simulation	  de	  poste	  informatisée	  pour	  évaluer	  les	  capacités	  	  
et	  comportements	  professionnels	  des	  cadres	  en	  Afrique	  subsaharienne	  	  

	  
Les	  simulations	  in-‐basket	  sont	  des	  supports	  des	  plus	  valides,	  au	  plan	  scientifique,	  	  

pour	  	  prédire	  le	  niveau	  la	  performance	  des	  collaborateurs	  dans	  une	  variété	  d’emplois,	  	  
incluant	  les	  fonctions	  managériales	  (Whetzel,	  Rotenberry,	  &	  McDaniel,	  2014).	  

	  
	  

v  Développé	  par	  des	  experts	  en	  sciences	  cognitives	  (SBT),	  conçu	  par	  des	  	  spécialistes	  	  
de	  l’assessment	  (Cabinet	  Arnava)	  et	  de	  la	  GRH	  dans	  les	  entreprises	  et	  institutions	  	  
d’Afrique	  subsaharienne	  (Core	  Advice),	  

v  Conjuguant	  une	  démarche	  scientifique	  et	  un	  support	  informatique	  performant,	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	   	   	  
	   	  	  	  	  	  	  L’in-‐basket	  «	  ADIM	  »	  est	  la	  réponse	  aux	  enjeux	  d’efficacité	  et	  de	  fiabilité	  dans	  les	  situations	  
	   	  	  	  	  	  	  d’évaluation	  de	  cadres	  :	  
	  

•  valider	  les	  hypothèses	  de	  mobilité,	  	  
•  détecter	  les	  potentiels,	  
•  simplifier	  et	  fiabiliser	  les	  campagnes	  de	  recrutement,	  
•  mesurer	  les	  écarts	  entre	  les	  exigences	  du	  poste	  et	  les	  comportements	  et	  capacités	  observés	  	  

dans	  la	  simulation,	  prévoir	  en	  conséquence	  les	  actions	  de	  renforcement	  des	  capacités	  
	  
	  
	   Un	  outil	  fiable	  et	  performant	  qui	  permet	  d’apprécier	  pour	  chaque	  cadre	  :	  
	  
• ses	  capacités	  décisionnelles	  	  
• son	  organisation	  et	  sa	  gestion	  des	  priorités	  
• ses	  comportements	  et	  fonctionnement	  à	  l’égard	  de	  la	  hiérarchie,	  de	  ses	  collaborateurs,	  	  

de	  ses	  collègues,…	  
• sa	  capacité	  à	  analyser	  les	  problématiques	  et	  à	  identifier	  les	  connexions	  entre	  différentes	  	  

données	  humaines	  et	  organisationnelles	  
• et,	  quand	  souhaitable,	  ses	  connaissances	  et	  savoir	  faire	  «	  métier	  »	  	  

	  
	  
	   Une	  ergonomie	  intuitive	  et	  immersive	  :	  dans	  le	  rôle	  d’un	  cadre	  qui	  prend	  au	  pied	  	  levé	  une	  	  
	  	   fonction	  de	  directeur,	  la	  personne	  dispose	  d’une	  heure	  pour	  traiter	  les	  	  courriels	  et	  les	  dossiers	  qui	  	  
	   se	  sont	  accumulés	  dans	  la	  messagerie	  du	  fait	  de	  l’absence	  	  imprévue	  de	  son	  prédécesseur.	  Pour	  	  
	   chacun	  des	  messages	  et	  dossiers	  reçus,	  elle	  doit	  :	  
	  

Ø visualiser	  et	  comprendre	  les	  messages	  et	  les	  dossiers	  
Ø effectuer	  le	  traitement	  des	  différents	  sujets	  et	  	  

problèmes	  en	  élaborant	  des	  réponses	  qui	  combinent	  
les	  actions	  à	  mener,	  les	  interlocuteurs	  ciblés	  et	  les	  	  
sujets/objets	  concernés	  par	  l’action	  

Ø créer	  ses	  dossiers	  et	  classer	  ses	  messages	  
	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	  	  	  	  	  



	  
	  

	   	  
Une	  gestion	  informatisée	  	  du	  traitement	  et	  des	  résultats	  de	  la	  simulation	  

	  
	   L’in-‐Basket	  «	  ADIM	  »	  délivre	  automatiquement	  et	  individuellement	  un	  ensemble	  d’indicateurs,	  	  
	   tels	  que	  :	  
	  

• le	  nombre	  de	  messages	  lus	  et	  traités	  
• le	  nombre	  de	  décisions	  prises	  
• la	  répartition	  des	  messages	  dans	  les	  dossiers	  
• la	  performance	  par	  enjeu	  et	  le	  niveau	  par	  compétence/comportement,	  	  
• les	  résultats	  obtenus	  aux	  éventuelles	  questions	  «	  métier	  »	  adaptées	  à	  votre	  contexte,	  	  

complémentaires	  à	  l’outil	  In-‐Basket	  	  
	  
Ces	  indicateurs	  soutiennent	  une	  restitution	  aux	  décideurs	  et/ou	  à	  la	  personne,	  facilitée	  par	  un	  guide	  

	   d’interprétation.	  
	  

Des	  bénéfices	  partagés	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
Informations	  techniques	  
	  

• Prérequis	  technique	  :	  minimum	  Flash	  Player	  9	   	   	  
• Compatibilité	  :	  PC-‐MAC-‐Linux	  
• Mode	  de	  diffusion	  :	  internet	  
• Système	  de	  reprise	  en	  cas	  d’interruption	  et	  sauvegardes	  régulières	  de	  l’état	  de	  l’exercice	  

	  


